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1 BAKGRUND OCH UPPDRAGET

Under de senaste aren har flera initiativ tagits for att komma till ratta med
kriminalitet och oegentligheter inom byggsektorn. Ett sadant initiativ ar
Byggmarknadskommissionen som under 2020-2021 utreder mojligheterna
att komma till ratta med kriminalitet och fusk inom byggsektorn.
Kommissionen ar finansierade, men oberoende av, de stora byggféretagen
och organisationerna inom sektorn.

Detta uppdrag genomfors av WSP pa uppdrag av
Byggmarknadskommissionen och syftar till att underséka hur ett antal
experter beddmer omfattningen av arbetslivskriminalitet inom byggsektorn.

Att komma tillratta med arbetslivskriminalitet inom bygg ar en frdga som fatt
uppmarksamhet p& sistone. Initiativ som Byggmarknadskommissionen ar ett
exempel, Fair play bygg! &r ett annat. Riksrevisionen publicerade nyligen en
rapport om statens insatser mot exploatering av arbetskraft — en frdga som
aterkommer i relation till arbetslivskriminalitet inom bygg2. Riksrevisionens
rapport inleds med att konstatera att myndigheter saknar vetskap om
omfattningen, i detta fall avgransat till arbetskraftsexploatering, och har
darfor svart att utforma relevanta insatser. Detta ar dock inte enbart sa for
myndigheter, avsaknad av kunskap om omfattningen &r genomgaende &aven
hos representanter for branschen.

I denna rapport avgréansas arbetslivskriminalitet till bedémningar av
omfattning av illegal arbetskraft, skatteundandragande, [6nedumpning,
arbetsvillkor, och allvarliga brister i arbetsmiljon. Allt som beskrivs i
intervjuerna ar nédvandigtvis inte olagligt i juridisk mening, mycket hamnar i
en grazon men tjanar som illustrativa exempel p& hur oegentligheter tar sig
praktiska uttryck.

Den geografiska avgransningen &r Stockholm, men i intervjuerna lyfts
exempel fran andra svenska storstadsregioner. Att det ar storstadsgeografin
som &r i fokus baseras pa en forforstaelse att det ar framst i dessa
marknader som arbetslivskriminalitet &r mest utbredd, en forforstdelse som
bekraftas i intervjuerna.

1.1 METOD

Denna rapport baseras pa en explorativ kvalitativ intervjustudie. Att den ar
explorativ beror pa att ingen sitter inne med det "ratta svaret”. Alla
intervjuade experter ar dock dverens om att det forekommer fusk och
arbetslivskriminalitet inom bygg och att det &r ett allvarligt problem med
allvarliga konsekvenser, men ingen kan saga exakt omfattningen, men alla
gor en kvalificerad beddmning av problemets omfattning.

Intervjuerna genomfordes i tvd omgangar. | forsta omgangen fick respektive
expert sjalv resonera om hur hen beddémer omfattningen av respektive
problematik. Infor omgang tva sammanstalldes det spann som framkom fran

"Fair Play Bygg drivs av Byggnads Stockholm-Gotland och Stockholms
Byggmastareforening. Syftet ar att skapa sunda och trygga arbetsplatser déar
foretagen kan konkurrera pa lika villkor.” https://fairplaybygg.se/sv/

2 Riksrevisionen, 2020, Statens insatser mot exploatering av arbetskraft — regelverk,
kontroller samt information och stdd till de drabbade. Rapport 2020: 27



forsta intervjurundan och under runda tva fick de intervjuade ta stallning till
detta spann och nyansera, justera baserad pa deras expertis. Det spann
som redovisas i denna rapport ar en samlad bedémning utifran de bada
intervjurundorna. Se bilaga 2 for spannet efter forsta respektive andra
intervjuomgangen.

Totalt intervjuades elva individer som uttalade sig som representanter for tre
olika myndigheter (totalt sex personer), fackliga foretradare (totalt tre
personer), branschen (tva personer) vid tva tillfallen. | rapporten
anonymiseras intervjuerna med bokstavskod och siffran 1 for forsta
omgangen och siffran 2 for andra (A1-2, B1-2 osv). Se bilaga 1 for lista 6ver
experterna som intervjuats.

Det &ar en svar uppgift att ta reda pa nagot som ingen riktigt vet. De experter
som valts ut av Byggmarknadskommissionen gor sina bedomningar utifran
sina respektive professioner och alla medger att det &r svart att veta sakert,
men gor anda en kvalificerad bedémning. Spannen som presenteras i
rapporten ska inte tas som hela sanningen, men ska ses som en kvalificerad
fingervisning om storleksordningen.

Majoriteten av de intervjuade ar i operativ verksamhet, ute pa faltet eller har
varit ute pa faltet. Vissa ar nyblivna pensionarer med mangariga erfarenheter
bakom sig medan andra ar mitt i karriaren.

Flera av de intervjuade reflekterar dver huruvida deras arbetsvardag ar
representativ for “verkligheten”. De inser snabbt att de ser ett skevt urval, de
far inblick i de svartaste delarna av bygg men stoter sallan pa det vanliga och
korrekta. Som en expert uttrycker det: "att man bara ser avarterna. Det
praglar oss.” (D2). Detta &r dock nagot experterna, i den utstrackning det
gar, tagit hansyn till i sin bedémning.

Rapporten struktureras kring uppdragets fragor. Vid varje fraga presenteras
det spann som kommit fram, darefter foljer en redogorelse for aterkommande
och forklarande resonemang som férdjupar varfér spannet ser ut som det
gor. Spannet ar ett resultat, men de bor inte tolkas utan de kvalitativa
resonemangen som respondenterna for.

Fokus i intervjuerna har varit fragorna och att resonera kring de specifika
problemomradena, men det ar tydligt att de olika problematikerna hanger
ihop och att det &r svart att inte diskutera problemen som en samlad
utmaning fér samhallet i stort. Dessa 6vergripande resonemang ar samlade i
rapportens sista kapitel utifrin vad som ses som vérst samt vad som
behover goras.

Uppdraget har inte handlat om att bedéma sanningshalten utan syftet ar att
synliggora problematiken i omfattning men aven pa vilket satt
arbetslivskriminaliteten tar sig praktiska uttryck. Det gor att det i manga fall ar
ett empiriskt material som praglas av alltifrin anekdoter, sjalvupplevt till
resonemang baserade pa statistik eller annan publicerad kunskap. Kallan till
resonemangen varderas inte i denna rapport.
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2

SAMMANFATTNING

Arbetslivskriminalitet inom byggsektorn ar ett reellt problem, men det ar
samtidigt svart att uttala sig om storleken. Spannen i rapporten ska ses som
ett forsok, inte en slutgiltig sanning, men en fingervisning som tillsammans
med mer kvalitativa resonemang forhoppningsvis ska kunna tjana som
underlag for fortsatt diskussion. For ndgot som framkommer i intervjuerna ar
just behovet att medvetandegodra och synliggdra problemens existens for att
belysa negativa konsekvenserna fér bygg som bransch, men aven for
samhallet i stort i termer av forlorade inkomster till valfarden.

Nedan sammanfattas aterkommande reflektioner fran experterna som
intervjuats.

Omfattningen beror pa vilken del av bygg man menar. Vissa delar
anses mer utsatta (fysiskt krdvande moment som rivning, stallning).
Aven privatsektorn, ROT; anses mer utsatt an ovrigt. Nar det
kommer till kompetenser ses spetskompetenser, svenska saval som
utlandska, som en mindre utsatt grupp

Aterkommande narrativ om att seriésa (svenska) foretag maste
fuska for att ha en chans att vinna affaren och verka pa marknaden

Stor skillnad mellan svenska och utlandska akttérer. De som kommer
till Sverige som utlandsk arbetskraft &r i manga fall en utsatt grupp,
framforallt de fran tredje land

Fuskar man med det ena fuskar man med det andra

Sverige har en alltfér "naiv” uppfattning om att
arbetslivskriminaliteten ska l6sas mellan parterna genom svenska
modellen

Se bortom fasaden, kollektivavtal och ok léner p& ytan, men hur ar
det i verkligheten?

Finns en aterkommande frustration dver att kontrollerna &r for ytliga
och flera undrar varfér de utlandska entreprenérerna ens skulle géra
ratt nar risken att aka dit upplevs som sa liten.

De stdrre byggforetagen anses ha ordning pa sina papper, men &r
samtidigt beroende av underentreprenorer (UE) och da det hander
att de handlar upp oseridsa aktorer blir de indirekt del av problemet

Myndighetssamverkan &r ett steg i ratt riktning men det kvarstar
utmaningar kopplade till att dela information mellan myndigheter
saval som uppfattningen om problemet inom myndigheter



3 UPPSKATTNING AV OMFATTNING

Hur kan man goéra en bedomning av omfattningen av nagot som ar kriminellt
— hela iden med ljusskygg verksamhet ar att den ska vara just dold fran
kontroll och insyn.

Svart att kvantifiera for de som ar dar ute vill inte att det ska ga att rakna pa.
(J2)

Sa fort vi har borjat jobba med en fraga och hittat ménster, da justerar de
monstret sa de gar under radarn. (E1)

Alla intervjuade kan dock beskriva problematiken och i det finns tydliga
aterkommande monster, och det &r dessa narrativ som beskrivs for
respektive fraga nedan.

Spannet som redovisas vid varje frdga ar en samlad bedémning baserad pa
samtliga svar och resonemang. Syftet med spannet ar att fanga den
omfattning flest menar ar mest rimlig.

3.1 SAKNAR ARBETSTILLSTAND

Manga utlandska arbetare ar pa svensk arbetsmarknad utan att det ar
problematiskt, i vissa fall anses det vara en forutsattning for att fa ett jobb
gjort i tid. Det galler exempelvis utstationerade arbetstagare, asylstkande
som invantar besked, EU-medborgare som pa egen hand sokt sig till Sverige
for att arbeta och andra som fatt tillstand att arbeta. Men, det finns ocksa
arbetstagare, sa kallade tredjelandsmedborgare, som saknar arbetstillstand
och darmed befinner sig illegalt i landet eller i vart fall pa arbetsplatsen. Det
ar denna grupp denna fraga handlar om.

3.1.1 Hur stor andel av byggnadsarbetarna i Stockholm beddms
befinna sig pa arbetsplatsen utan arbetstillstand/illegalt?

Uppskattad omfattning
5-30 procent

Beddmningen ar att 5-30 procent av byggnadsarbetarna i Stockholm
befinner sig pa arbetsplatsen utan arbetstillstand/illegalt. Det &r ett brett
spann vilket ar ett direkt resultat av stor spridning i svaren, det ar svart att na
en samsyn i denna fraga. En anledning till spridningen &r att respondenterna
ser att det ar stor skillnad mellan olika branschsegment, vilket gor att det ar
svart att tala om "ett spann”. Alla intervjuade medger att problemet finns,
men flera trycker pa att forekomsten ar storre inom arbetsintensiva delar av
bygg som rivning, stallningsbyggande, murare och ROT sektorn saval som
mindre byggen lyfts som mer drabbad. Det beddms som mindre vanligt bland
de yrken som besitter ndgon form av specialistkompetens, oavsett om det ar
svenska eller utlandska. Pa s& satt ar forekomsten av illegal arbetskraft
kontextberoende.

10318658 « Expert elicitation | 7
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Det skiljer sig &t mellan olika byggskeden. | borjan inte s& mycket osunt, da
ar det ofta stora dyra maskiner ..och i slutskedet &r det finsnickeriet,
specialkompetens och de ar svara att hitta i det gradassiga segmentet. (F1)

| intervjuerna beskrivs hur byggen med krav p& personalliggare och andra
kontrollsystem (IDO06 till exempel) har en betydligt mindre andel, medan
privata sektorn (ROT) anses mer drabbad.

Pa stora byggen, de flesta har pappren i ordning, det &r de mindre byggena
det handlar det om. (G1)

De som har personalliggare och ar juridiska personer da ar det 20-30
procent, &r vi enbart i ROT da ar det 50 plus. (12)

Problemet med arbetskraft utan ratt tillstand problematiseras utifran regler
kring inom vilken bransch hen far vara verksam. Som arbetare kan du vara i
Sverige for att arbeta inom en viss bransch, men det hénder att den individen
byter bransch utan att s6ka nytt tillstand.

De ar har for att jobba i hotell och restaurang men utfér sen byggjobb med
en helt annan I6nebild. (H1)

lllegal arbetskraft beskrivs i intervjuerna som en utpraglad
storstadsproblematik, det bedéms som mer vanligt forekommande i
Stockholm, Géteborg och Malmd. Darmed inte sagt att det inte finns i resten
av landet, men det beddms férekomma i mindre utstréackning. Det forklaras
med att efterfragan pa byggarbetskraft ar storst i Stockholmsregionen och da
finns det aven en hogre andel utlandsk arbetskraft. Det beskrivs vidare som
att det finns stora pengar att tjana och da ar det "bast” att agera nagonstans
dar det ar enklare att férsvinna i mangden, det vill sdga en storre stad.

Resten av landet [bortom Stockholm] — ser inte alls ut sa, dar har man koll pa
var det byggs. Har koll pa firman, och chefen traffar ombudsmannen pa
Konsum. Blir anonymt och man kan lattare flyga under radarn i Stockholm.
(H1)

Var arbetskraften kommer ifran beskrivs ha andrats Gver tid. | intervjuerna
beskrivs ett skifte fran stor andel polska arbetare till att alltmer handla om

arbetskraft fran utanfér EU. Det geografiska skiftet sdgs bero pa andrade

arbetsvillkor i Polen med en hogre 16nebild och en hégre medvetenhet om
sin ratt som arbetare.

Det ar svart att f polsk arbetskraft for de har bra betalt hemma. (C1)

Klar forandring var folk kommer ifran, farre polacker, de vill ha lite mer nu.
(E1)

Idag &r den polska arbetskraften medlemmar i facket, de vet vad de har rétt
att krava.(H1)

Daremot beskrivs polska (eller andra till Sverige geografiskt narliggande
landers) bolag vara en viktig del i att fa in utlandsk arbetskraft, illegal saval
som legal, i Sverige. Nar de intervjuade ska beskriva upplagget aterkommer
beskrivningen att arbetskraften kommer till Sverige i flera led. Nagot forenklat
beskrivs att ett polskt foretag har verksamhet i Sverige och hamtar
arbetskraft frAn Ukraina, Belarus, Uzbekistan eller annat land utanfor EU.



Egentligen ar det svart arbetsférmedling, svenska bolaget bestaller
arbetskraft frin Polen och de skickar dver ukrainsk arbetskraft. (G1)

De som har utlandsk arbetsgivare, ar svart att kontrollera... 9 av 10 fran
Vitryssland jobbar for lettiskt bolag. (A2)

I relation till detta aterkommer fragan om kontroll och huruvida de kontroller
som gors fangar problemet. Nagot férenklat resonerar merparten av de
intervjuade att man inte enbart kan forlita sig pa intyg och papper och tro att
allt gar ratt till ute pa bygget.

Ingen ringer upp och kontrollerar om medarbetaren verkligen finns hos
féretagen. Ingen stammer av listan.(J1)

Mer gravande kontroller efterfragas, men vem ska gora kontrollerna?
Branschen har en viktig roll i det, men det beskrivs samtidigt som att
platschefens roll inte riktigt rymmer &ven denna funktion.

[Det stora byggforetaget] ville gora réatt, men de har inte skaffat sig ratt
personer som ska titta pd personerna. Stackars platschef som ska vara
byggledare och granspolis. (E1)

Ett annat aterkommande perspektiv ar att arbetskraften far vara i Sverige,
men att de arbetar under daliga arbetsforhallanden och att det egentligen ar
det stora problemet, vilket &terkommer senare i rapporten.

De jobbar under grisiga férhallanden, men de far vara har. (B1)

3.2 FUSK MED SKATT

Att det forekommer att foretag fuskar med skatten ar nagot som ofta lyfts nar
man talar om arbetslivskriminalitet. Det kan galla svenska foretag saval som
utlandsregistrerade foretag som utfér byggnadsarbete i Stockholm.

3.2.1 Hur stor andel av svenska byggféretag beddms undandra
staten skatteinkomster pa ett olagligt satt?

Uppskattad omfattning
10-30 procent

Denna fraga rymmer flera olika perspektiv och frdgan breddas snabbt att
handla om férutsattningar for foéretag att félja lagar och regler. Med det
menas att det ar svart for aven seridsa att halla sig pa rétt sida lagen om de
ska vinna affaren. De anser sig alltsa "tvingade” till oegentligheter.

Fler och fler som &ar seriésa som vill driva féretag kanner sig tvingade att tulla
pa regler for att kunna 6verleva. (F1)

Handlar om att svenska foretag maste halla pa att fuska for att kunna vara
kvar i branschen. (D2)

Pressar priser, det &r inte som om [stora byggforetagets] ledning vill fuska,
men pressen finns dar som leder till fusk. (E1)

Utover kanslan att behdva "tulla pa regler” aterkommer flera verksamma
inom branschen till den strukturomvandling som under de senaste

10318658 « Expert elicitation | 9
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decennierna gjort att stora byggbolag har allt mindre andel egenanstalld
byggpersonal. Att inte ha egen personal utan forlita sig pa
underentreprendrer (UE) ses som en risk i sig.

Om vi backar 15 ar da hade de stora byggbolagen 80 procent egen personal,
tog in UE for att stétta upp...Nu har ingen egen personal férutom
arbetsledarna. Blir UE som tar in UE och s& vidare. (E1)

Sen minskas ju andelen egen personal ar efter ar sa det skjuts uppat, man
anvander bemanningsféretag och UE som i sin tur tar in UE. (D2)

Att ha egen arbetskraft ger kontroll. Uppstyckningen gor det svarare for
platschefer att halla koll, UE tar in egna UE. (B1)

Byggbolagen blir pa sa sétt beroende av underentreprendrernas arbetskraft.
Flera gor kopplingen att de stora drakarna handlar upp utan tillrackliga
kontroller, vilket gor att mindre nograknade foretag kommer in pa
marknaden. Aterkommande &r att UE leden beskrivs som de svagaste
lankarna dar problemen oftast uppstar. Ju fler led desto storre risk for
oegentligheter tycks vara den gangse bilden.

Aven om ménga stora har hég svansforing har de en lang vag att g4, lagsta
pris styr och da genar man. Kapat av mycket av sin personal och forlitar sig
pa UE. ... Manga klipper hérn lite hédr och dar for att dverleva. (12)

Drakarna skoter sina skatter och avgifter, men de handlar ju upp andra. (Al)

Storre byggare tar in en okand UE, blundar. Storre bolagen oftare sa pa
sluttampen, de ar medskyldiga till den har problematiken. (11)

Framforallt [utlandska] UE som fuskar, men dven de svenska aktorerna
hamnar i ett lage dar de behdver hantera fragorna for att f& jobben. (H1)

Men, de oegentligheter som sker hos "de stora drakarna” med "hdg
svansforing” kommer da och da upp till ytan och det finns en uttalad stréavan
att de stora ska ga i braschen for att fa till en renare bransch. De star dock
for stora volymer vilket gor att de ofta hamnar i stralkastarljuset. Men, de
stora bedoms till storsta del ha sina papper och avtal i ordning, s& den
arbetslivskriminalitet som kopplas till skatt (tillika illegal arbetskraft) kopplas
snarare till de underentreprenérer som anlitas av de storre foretagen. Och da
framforallt underentreprendrer som visar upp en vit fasad vilket gor att de &r
svara att kontrollera enbart genom intyg, blanketter och papper.

Finns de som &r helsvarta som har en liten vit del, och de &ar svara att hitta.
(J1)

Frontféretag som ser fint ut, sen en annan som genomfor. (E1)



3.2.2 Hur stor andel av utlandska byggforetag bedéms
undandra staten, i Sverige eller hemlandet,
skatteinkomster?

Uppskattad omfattning
50-75 procent

Om det bland de intervjuade ar svart att bedéma ett spann for hur stor andel
foéretag som undandrar skatt &r det desto lattare att satta svenska och
utlandska foretag i relation till fragan. Att undandra skatt beskrivs av alla
experter som ett stérre problem bland de utlandska aktdrerna. Ju langre bort
rent geografiskt fran Sverige foretaget befinner sig i termer av sate och
arbetskraftens ursprung, desto stérre ses risken for oegentligheter. Flera
experter konstaterar torrt att det finns ytterst fa incitament for utlandska
aktorer att gora ratt i Sverige pa grund av sa svag kontroll.

Varfor skulle de [utlandska] betala skatt? (G1)

Det ges aven exempel pa svenska foretag som kops upp av utlandska
aktorer vilket beskrivs goéras mer eller mindre for att kunna visa upp en
svensk, och darmed underforstatt en vit fasad.

Bland de utlandséagda finns en storre andel med svartjobb &n pa de
renodlade svenska. Men en del svenska &r utlandségda. ...De képer nan
svensk som satts som portalfigur. Manga foretag med svenskklingande
namn har utlandska agare. Maste kolla alla varianterna av elande. (J2)

Vi ser de som har startat foretag i Sverige med svenskt
organisationsnummer, men som saknar svenska anstéllda beroende p& vem
som fragar. (F1)

Fuskar man har gér man inte ratt for sig hemma heller. (B1)

Vi kollar av mot utstationeringsregistret och det &r sallan anmalt och da vet
inte svenska myndigheter att de finns har och da kan inte arbetsmiljoverket
kontrollera. Och antagligen vet inte Polen om det heller. (G2)

10318658 « Expert elicitation | 11
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3.3 SAKNAR KOLLEKTIVAVTAL

De flesta byggnadsarbetare finns pa arbetsplatser som omfattas av
kollektivavtal (antingen som anstéllda i ett foretag som ar medlem i en
branschorganisation, i regel Byggféretagen, och omfattas da automatiskt av
kollektivavtalet, eller ocksa kan foretaget ha tecknat ett sa kallat hangavtal)
men inte alla.

3.3.1 Hur stor andel av byggnadsarbetare i Stockholm, svenska
eller utlandska, beddms arbeta i féretag som saknar
kollektivavtal?

Uppskattad omfattning
15-30 procent

Denna aspekt av arbetslivskriminalitet ses som ett problem med nagot
mindre omfattning. Det som driver upp spannet ar den utlandska
arbetskraften.

Tror inte det finns en enda svensk byggare som jobbar fér mindre &n
kollektivmassiga loner. Alla som jobbar [med Iag 16n], aven de som har avtal,
de &r tredjelandsmedborgare. (E1)

Precis som med illegal arbetskraft ses detta som ett problem som framférallt
forekommer i vissa segment av byggsektorn, ndrmare bestamt inom ROT.

De foretag som saknar kollektivavtal jobbar ofta at privatpersoner. (B1)

Nar bestallaren inte ar ett byggforetag [om det &r ett byggforetag ar
kollektivavtal ett krav] till exempel AF s& forsoker de &nd& kréva
kollektivavtal. De oseritsa utlandska ser till att de har hangavtal och visar
upp ratt papper. Sen gor de som de vill. Privatsektorn ar i princip utan
kollektivavtal. (A2)

Det &r ett aterkommande narrativ att den mest utnyttjade arbetskraften tas till
Sverige for att mer eller mindre frivilligt inackorderas i industriomraden. Flera
experter har sjélva sett eller hort fran andra att arbetarna lases in och fraktas
till och frén byggarbetsplatsen.

De foretag som inte skoter sig skoter sallan nanting. Allt drivs pa ett felaktigt
satt. Ofta utnyttjande av arbetskraften med daliga villkor. | basta fall fixas
bostad. Industriomraden kvallstid, nar allt borde vara stangt, dar bor det folk
pa madrasser pa golvet. Arbetsgivaren drar in pa l6n eftersom de minsann
haller den som arbetar med bostad. (G1)

Det finns inte ett industriomrade idag som inte har en barack [dar utlandska
byggare bor]. (E1)

Problemet beskrivs ocksd i relation till underentreprendrer. | brist pa tid
beskrivs hur seridsa foretag "blundar” och darmed slapper in aktorer de



annars inte skulle slappt in. P4 sa satt slapper ett bolag med alla papper i
ordning in mindre nogréknade aktorer.

Sen kommer man till laget nar man inte hinner med och da anlitas UE och da
slapps pa kontrollen. Far da in ett foretag som inte har kollektivavtal eller
samma regler. (11)

Kollektivavtal &r i fokus i denna fraga, men flera experter vill problematisera
kollektivavtalets roll och satta problemet i en stérre kontext med manniskor
som luras till Sverige med falska l6ften och det beskrivs av en expert som ett
"modernt slaveri” (D2).

Det ar egentligen inte saknad av kollektivavtal som &r huvudproblemet, det
ar ett humanitart problem. (C1)

3.3.2 Hur stor andel av de som saknar kollektivavtal beddms
arbeta till Ibner som vasentligt understiger
kollektivavtalsenlig [6n, mindre &n 50%?

Uppskattad omfattning
30-70 procent

Spannet &r brett i denna fraga och anledningen ar det som namnts ovan, det
beror pa hur stor andel utlandsk arbetskraft som &r involverad. De arbetare
som beddms ha storst risk for att ha I6ner som vasentligt understiger
kollektivavtalsenlig I16n i kombination med utsatthet ar framforallt
tredjelandsmedborgare.

[Differensen mellan svensk och utlandsk arbetskraft beror] dels pa lagre
I6nenivaer i Litauen men ocksa att de blir mer utnyttjade an svenska
arbetare. | Sverige véaljer man kanske att jobba svart, medan de som
kommer frdn Belarus ar har under andra forutsattningar och har blivit lovade
nat annat. Har ingen annan vag att ga. (C1)

De ar inne fyra dagar och gipsar vaggen — de ar mongoler allihopa, de har
inte en svensk bygglon. Tredjelands &r en majoritet. (E1)

Det finns dven experter som ser att de fran utlandet som forandrar sin
position pa arbetsmarknaden genom att bli medlem i facket eller pa annat
satt andrar sin status hamnar i en ny typ av utsatthet.

Jag tror att det inte forekommer svenskar i den dar situationen, eftersom sa
fort ndgon far tillstand i Sverige, da blir férutsattningarna annorlunda och da
ar hen inte attraktiv for skrapbolagen. D& kan hen stélla krav och sdna
personer kan fa svart att fa jobb. (G1)
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3.4 HAR MEN FOLJER INTE KOLLEKTIVAVTAL

Det finns féretag som tecknat kollektivavtal men som inte foljer dessa
avtalshestdmmelser. Det kan vara genom att inte betala avtalsenlig 16n, inte
betala traktamente eller genom att inte leva upp till andra krav i avtalet. Det
kan ocksa ske genom att arbetsgivaren kraver att en del av I6nen betalas
tillbaka. Oavsett vilket s& undrar vi i denna frdga om andel som inte foljer
kollektivavtal.

3.4.1 Hur stor andel av byggnadsarbetarna i Stockholm
beddoms fa en 16n som vasentligt, minst 25%, understiger
kollektivavtalsenlig l6n?

Uppskattad omfattning
10-20 procent

Det bedoms som att det ar en mindre andel som far en [6n som vasentligt
understiger kollektivavtalsenlig 16n. | alla fall om man ser till den svenska
arbetskraften.

Svenska arbetskraften skulle inte acceptera det. (D2)

Om det finns oegentligheter bland de svenska aktérerna beskrivs det som en
konsekvens att osund konkurrens pa marknaden sa de "tvingas” fuska.

Manga vill gora ratt, men da far de inte jobben. (D1)

Problematiken i denna fraga ror I6n, och i flera intervjuer aterkommer
respondenten till att problematisera vad som egentligen menas med I6n. Det
som &r 16n pa pappret behover inte vara samma summa individen till slut har
i sin hand. Det framhalls genomgéende i intervjuerna att det finns en risk att
om man vid kontroller enbart tittar pa formella dokument kommer det ge
intrycket av att allt &r korrekt, det vill saga att merparten far den 16n de ska
ha enligt avtal &ven om sa inte ar fallet i praktiken.

Svart att spara om det ser bra ut pa pappret. (F1)
Professionella skurkar ser till att de har avtal. (A2)

Respondenterna framhaller att det &r genom att vara ute i verksamheten
oegentligheterna syns, pappret ger inte ndédvandigtvis en sanningsenlig bild.
Istallet aterkommer liknande upplagg om hur man som aktor kan hélla sig
undan kontroll. Har aterkommer narrativet om den vita fasaden med en svart
verksamhet bakom.

Finns en dvertro att kollektivavtal I6ser problemet, finns exempel pa foretag
med en seriés fasad... i konkurrens till andra dér man vill se seriés ut. (11)

Hur man undgar fack och myndigheter- d& &r ju grundkurs 1a att teckna
kollektivavtal och sa har du tio du anstéaller och betalar ok loner. Vi ser ju att
det ar sa. (D2)

Kravs kollektivavtal for att ska fa jobb, d& arrangerar de nat sant, men lagger
sig inte pa léner som &r svenska. (G2)



| intervjuerna problematiseras vidare hur formella kontrollsystem som finns
pa plats i varsta fall blir ett verktyg for de oserigsa att se seridsa ut.

Vad lagger man in i 16n? De som finns i kollektivavtal som relaterar till vad du
kostar, men de saknar sakert semestertillagg, pensionsavsattning, far inte
betalt pa réda dagar. (B2)

Alla trodde det I6ser sig nar vi kraver kollektivavtal, kollektivavtal &r en
mojliggorare for illegala verksamheter. De frontar med féretag med
kollektivavtal men de som jobbar far betala tillbaka. Om de gnaller blir de
hemskickade. (E1)

Samma person fér samma resonemang om ID06:

ID 06 varit en mojliggérare, for har du det tros du vara gron.(E1)

3.4.2 Hur stor andel av byggnadsarbetarna i utlandska féretag
verksamma i Stockholm bedéms arbeta for en |6n som
vasentligt, minst 25%, understiger kollektivavtalsenlig
[6n?

Uppskattad omfattning
70-80 procent

Precis som i fragorna ovan bedéms merparten av problemen med I6n
framforallt vara en realitet for de utlandska foretagen som ar verksamma i
Sverige.

[Som utlandska arbetskraft i Sverige ar] vet man inte riktigt hur det funkar,
risken att bli utnyttjad ar storre och d& blir det ocksa storre andel. (F1)

Aterkommande beskrivs hur det under senaste aren finns alltfler exempel p&
hur individer pa ett foretag samlar pa sig arbetarnas kontokort for att géra ett
gemensamt uttag vid bankomaten och darefter ge tillbaka enbart en del av
den 16n som anges pa pappret.

Svenskar har ok I6n, den 16n de far behaller de, ingen skulle betala tillbaka.
Métt folk som saknar kontroll Gver sitt Ionekonto som far [6nen i cash. Hur far
du din 16n blev en viktig fraga. Finns en ny kriminell grupp “géngare” som har
som jobb att ga runt till bankomater och ta ut kontanter... Fanns inte for 10
ars sen. (E1)

Att delar av l6nen betalas tillbaka gor att utbetald 16n som indikator pa
huruvida det gér ratt till anses alltfor trubbigt.

De [utlandska gradassiga aktérerna] moter krav pa arbetsmarknadsmaéssiga
I6ner pa pappret for att fa arbetstillstdnd. Ser ut som ett sjyst avtal pa
pappret men de betalar tillbaka under bordet. Det syns inte i vara kontroller.
En san person har alla papper i ordning. (G1)

Att man fatt Ionen ar en sak, aterbetalning eller betalar fér madrass eller
betala for skjuts till jobbet. (B2)

I och med allt ser ratt ut forsvarar det for kontrollerande akttrer; myndigheter
och arbetsgivare saval som fack, att se och att komma at problematiken. En
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sadan problematik kopplar till I6n. Att betala tillbaka I6n till sin arbetsgivare ar
inte olagligt, men det finns klara tvivelaktigheter med ett sddant férfarande.

Dar kan det vara sa att de far 100 % men de betalar tillbaka 20 %. Dar ar det
svart. Det grda ar svart for myndigheterna att félja upp. (J1)

Att foretagen uppratthaller en vit fasad beskrivs som en realitet for hela
branschen som drabbar aven de stérre foretagen.

I vredesmod har jag blivit kontaktad om ett bolag som lamnat in papper pa
arbetarna och s sager Migrationsverket att alla papper ar skit. Storre bolag
ar de som reagerar, de vill inte hamna i dalig dager, de vill inte hamna i
media... De vill tro att det &r sjyst, men de borde kontrollerat djupare. (G2)

De individer som beskrivs som boende i industriomraden under daliga villkor
ses som brickor i ett spel dar synen pa manniskans varde ar lagt och
girigheten styr. Det aterkommer ocksa att organiserad brottslighet namns
som en aktdr som drar i trddarna bakom kulissen. Och i samma andetag
aterkommer flera respondenter till den hotbild och risk for vald som finns, inte
minst for de som &ar ute och genomfor kontroller.

Om det ar svart finns vald néra, det ar undantagsfall [sett till alla byggen i
Stockholm]. Men det finns. Det handlar om s& mycket pengar. (J1)

Samma expert resonerar vidare om att det behéver finnas tid att kontrollera,
och kontrollera mer an pa ytan. Det vill sdga ga bortom att det finns papper
som ser ok ut, stammer det som star pa pappret med vad som sker ute pa

bygget?

Ta hojd i de projekten att det finns den tiden att kontrollera sa det inte bara ar
billigt. (F1)

3.5 BRISTER | ARBETSMILJON

3.5.1 Hur stor andel av byggarbetsplatserna beddoms ha
allvarliga arbetsmiljobrister?

Arbetsmiljon som ytterligare ett perspektiv ar en fraga dar det rader stor
samstammighet bland de intervjuade. Inte s att de kan saga en siffra, men
arbetsmiljon ses som ett lackmuspapper for huruvida det star ratt till med
ovriga risker eller problem i frAgorna ovan. Arbetsmiljon ar dessutom mer
synlig &n mycket av det andra.

Man ser nar man kliver in pa en arbetsplats om det funkar och om de har bra
I6n, eller inte. Det intrycket syns hela vagen i Ionekuvertet. (D2)

Det ar svart att se hur stor andel som fuskar med skatten eller hur stor andel
av arbetskraften som vistas illegalt genom att &ka forbi en byggarbetsplats.
Brister i arbetsmiljon ses daremot som relativt latt att identifiera, avsaknad av
fallskydd till exempel. Hittar man brister i arbetsmiljon kommer det enligt de
intervjuade aven finnas brister i dvrigt. Anledningen ar framférallt girighet, att
uppratthalla en god arbetsmiljo kostar i tid och pengar.



Inte farre an de som haller pa och fuskar i 6vrigt. Handlar om att forsoka
spara in pa kostnader, kostar pengar att ha skyddsutrustning d& fuskar man
med det. (F2)

Slarvas det med arbetsmiljon slarvas det med Ovrigt, incitamentet ar att tjana
pengar, da tar man inte fallskydd, man tar inte skor med stalhatta. Ser man
brister i arbetsmiljon finns &ven brister i ekonomin.(J2)

N&r man gar in pa stort bygge, dar Arbetsmiljoverket ser att allt funkar
arbetsmiljomassigt, da far man sallan traff pa arbetskraften, det gar hand i
hand. (G1)

4  DISKUSSION OCH SLUTORD

Fusk, kriminalitet, manniskor som tillskansar sig ekonomiska fordelar pa
bekostnad av andra ar inget nytt inom bygg. Det ar inte heller unikt inom
bygg. Men, i intervjuerna ser flera respondenter att det hant ndgot under de
senaste aren. En utveckling som gjort oegentligheterna grovre, mer
sofistikerade och med nya kriminella bakgrundsfigurer. Oavsett omfattningen
finns en oro bland de intervjuade att nuvarande situation far konsekvenser
for bygg som bransch, som upplevs vara enormt utsatt av dagens situation
praglad av vad som beskrivs som alltifrdn osund konkurrens till ren
kriminalitet och hot om vald.

Gar det 6verhuvudtaget snart som ett svenskt byggforetag att bedriva
verksamhet pa ett sjyst satt? (G1)

Det gar at helvetet [med branschen] om vi inte gor nat. (D2)

Men, det handlar inte bara om en enskild bransch, problemet ses som
betydligt stérre 4n sa. Det som beskrivs i denna rapport anses orsaka
foljdverkningar pa samhallet i stort.

Det har alltid funnits folk som fuskat, men forr var det svennen som la in
matta pa lérdagen for en liten peng som han sen investerade i en
sommarstuga i Sverige. Men idag rinner det ut pengar rakt ut ur landet och
det ar nytt. (E1)

Det dranerar var valfard, var trygghetsplattform. (F1)

Ar det rimligt att vi ska ha det s& har? Det &r dyrt for samhallet. (12)

4.1 VAD BEDOMS SOM VARST?

Att beddma omfattningen av ett problem &r en sak, men det kan ju tankas att
det finns problem som trots liten omfattning far sa stora konsekvenser att det
trots allt &r vart att prioritera. | intervjurunda tva fick respondenterna resonera
kring vilken problematik som bedéms som varst, det vill séga med mest
allvarliga konsekvenser. Det som aterkom var illegal arbetskraft foljt av
undandragande av skatt.

Lyfta upp illegal arbetskraft specifikt. For det ar grunden till problemet, finns
inte tillgangen da forsvinner efterfragan. (F2)

Det &r manniskovarden vi pratar om, manniskohandel, modernt slaveri, laser
in dem i fabrikslokaler, vad ar det fér méanniskosyn? (D2)
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Kombinationen utnyttja méanniskor och darmed i princip konkurrera med léner
som ar omojliga gor att serivsa foretag far svart att halla sig vita. Men den
sociala aspekten att utnyttja folk som &r utsatta det ar ett humanitart stérre
problem &n att vi inte far in skatter. (C2)

Vi forlorar massa skatteinkomster som gor att sjysta foretag gar i konkurs.
Forlorar skattebas och darmed valfard. (G2)

4.2 VAD GORA?

Om verkligheten ar s& som den beskrivs ovan blir ju foljdfragan vad som kan
goras at det. Det ar inte en enkel uppgift att halla koll p& en bransch och det
beskrivs som &n mer svart nar det ar s& manga olika myndigheter som ar
involverade samtidigt som det beskrivs som att alltfor manga lagger allt hopp
i att svenska modellen ska l6sa det. Samtidigt inser alla att nagot maste
goras, aven om det ar svart att na hela vagen.

Ja, visst det ar svart att halla koll, men vi maste skapa regler, alternativet ar
otankbart. (B1)

Eftersom problematiken bestér av manga olika lager, den tar sig olika uttryck
i olika delar av branschen och drabbar vissa mer @n andra, finns det inte en
I6sning. Det ar istéllet en kombination av atgarder som lyfts i intervjuerna
som mojliga vagar framat. Det forsta handlar om att kontrollera kontrollen.

4.2.1 Kontroll av kontrollen

Det finns en hel del kontroller med syfte att ha kontroll 6ver arbetskraften och
sakra att det gar ratt till bade i upphandling, inkop och i verksamheten. Men, i
intervjuerna aterkommer experterna till att ifrdgasatta vad blanketten
egentligen sager. En respondent beskriver Al blanketten® som en
"hittepablankett” (12) d& den enligt hen och flera andra aldrig kontrolleras pa
riktigt utan mer "samlas pa hoég” hos ansvarig myndighet.

Om aktérerna, foretagen saval som myndigheterna, stannar vid att enbart
kontrollera genom vad som star pa ett intyg eller en blankett, da ar
experterna tydliga med att man inte har kontrollerat det man borde
kontrollera — vad som faktiskt hander vid bygget.

Vi har ju avtalen och pappren och vad kan vi gora da, séager drakarna. De
kan inte stanna vid pappret, maste vara pa plats och titta. (F2)

Viktiga ar det som sker pa faltet, for det ger effekt. (J1)

Har vi 5000 bolag och myndigheterna kan kontrollera 20 och far fina
handlingar [stannar de vid det] men handlingarna behdver inte vara korrekta
for det. (A1)

Kontrollera bort det kan vi aldrig géra, men vi kan visa upp oss och géra
vettiga grejer. (11)

Samma respondent resonerar vidare om vad som ar “vettiga grejer” och att
det inte riktigt ar déar idag.

3 A1 ar den blankett for den som arbetar i mer &n ett land inom EU/EES eller
Schweiz. Intyget visar vilket lands socialforsakringslagstiftning hen ska omfattas
av. Al hanteras av Forsékringskassan i Sverige.



Om vi gar till ett oseriost foretag och kontrollerar s marker de att vi inte gor
nagot sen, det sker for lite foljdatgarder. (11)

Dessutom beskrivs hur kontrollerna sa som de ar idag ar relativt tandlosa
och de aktorer som forstar hur de ska runda systemet har insett att om de
"gor kontrollérerna néjda sa dyker kontrollen inte upp igen” (G2). Upplevd
risk att aka fast behover vara tongivande, det bedoms kunna ge effekt.

S4, da blir nasta fraga var kontrollerna ska sattas in for att ge mest effekt,
bade direkt och indirekt som avskrackande. Fran intervjuerna gar att utlasa
att det finns vissa delar av bygg dar problemen bedéms som mer
omfattande, eller med mest allvarliga konsekvenser, och att det papekas att
det &r dér resurserna borde séttas in, till exempel vid arbetsintensiva
moment, undvika tidspress genom att utforma avtalen vid offentlig
upphandling annorlunda saval som ge tid att gora kvalificerade bedémningar
av inkdp.

Byggforetagen ar pressade i pris, manga forséker men myglar pa
marginalen, men det &r hanterbart...Sétt fokus pa problemsegmenten. Ldgg
resurser dar. (12)

4.2.2 Myndighetssamverkan — ett steg i rétt riktning, men inte
optimalt idag

| intervjuerna framkommer tydligt frdgan om kontroll vilket beskrivs ovan,

men vem ska hantera frdgan om kontroll? Myndigheter? Parterna?

Myndigheter framstalls som alltfér bundna av sekretess vilket forsvarar
informationsutbyte mellan myndigheter, men det finns aven stupror inom
organisationen och det upplevs som svart att fa gehor for fragorna om
arbetslivskriminalitet inom och mellan de organisationer som har till uppgift
att vara del i att kontrollera.

Under de senaste aren har initiativ som syftar till att fa till mer effektiv
myndighetssamverkan initierats. Sammantaget beskrivs arbetslivskriminalitet
inom bygg som ett komplext samhéallsproblem som inte lI6sas genom att
enbart kontrollera I6ner, arbetstillstand etc. Det resoneras om behov att
skapa "en ny laguppstalining” (12)

Den myndighetssamverkan som initierats under de senaste aren ses av de
intervjuade som nagot bra och steg i rétt riktning, men att inte ar hela
I6sningen.

Olika GD lyder under olika ministrar. Vi har 4 olika myndigheter dar man kan
tolka samarbete pa olika satt. (J1)

En utmaning som aterkommer ar svarigheten att gora optimala insatser pa
grund av sekretessen mellan myndigheterna. Idag beskrivs insatserna som
gors inom ramen for myndighetssamverkan som béttre i och med att alla ar
fysiskt pa plats vid bygget samtidigt. P& s& satt gar det inte att séga att det
har inte ligger pa min myndighets bord, istéllet beskrivs hur man rent
praktiskt kan ropa till sig berérd myndighetsrepresentant och ta tag i
problematiken dar och da.

Samtidigt papekas att det finns relevant information som om den kunde
delas kunde skapa battre forutsattningar for att kontrollera dar s behovs.
Vilket i praktiken skulle krava &ndrade regler kring sekretess. | intervjuerna
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ses inte minskad sekretess som nagot stérre problem, det finns en
aterkommande pragmatism att det handlar om att I6sa ett samhallsproblem
och skydda de utsatta individer som behdver skyddas.

Tycker vi 6vertolkar GDPR i manga stycken, alla &r sa osakra, sa vi blir helt
historielésa. Om vi samkdrde mer [mellan myndigheter] skulle det helt klart
underlatta jobbet, inte minst att vi vet att vi ar ute pa ratt stallen. Det ar stora
resurser att dra ihop oss sa da &r det ju bra om vi ar pa ratt stalle. (F1)

Vi kan inte paverka vilka objekt som kontrolleras vilket paverkar
traffsdkerheten. (G1)

Arbetsmiljoverket bestammer vilka objekt vi ska aka pa fastan Skatteverket
vet battre vilka vi borde &ka pa. (C1)

Som namnts ovan innebar myndighetssamverkan att flera myndigheter ska
gora gemensam sak utifran sina respektive mandat och uppgift. Hur
uppdraget till respektive myndighet ser ut paverkar och aven vilken kunskap
eller installning ledningen har till att arbeta med fragan. Hur ser
kunskapsunderlaget ut som respektive myndighet utgar ifrdn nar de ska fatta
beslut om insatser?

Tillsynssverige far ju pa sig uppdrag att géra saker, men det borde vara med
storre eftertanke och férankring i verkligheten, det vill sdga branschen. Var
ryggradsreflex blir att vi [som myndighet] ska visa snygga siffror uppat. Leder
till att vi inte tar tag i problemet pa riktigt. (F2)

Det ska se bra ut i vara system. Vara traditionella utredningar om
traditionella 16ner funkar inte langre. Vi ser tydligt att foretagen uppratthaller
en fasad. Har de som styr p& [myndigheten] varit ute de senaste aren? (12)

Men, det beskrivs ocksa finnas utmaningar som kopplar till svarigheter att
diskutera fragan inom en myndighet. | stérre myndigheter berér en komplex
fraga som denna flera olika omraden och i intervjuerna beskrivs arbetssatt
som praglas av stuprér utan hangrannor.

Finns en distans mellan ledning [p4 myndigheten] och det operativa. Vi
operativa uppfattas som knepiga av mellancheferna. Vi pratar olika sprak,
behover moétas och traffas. (12)

Samma respondent resonerar om att det saknas en bild av problemet bestar
i vilket gor att insatserna riskerar halta.

Detta spanner 6ver stora kompetensomraden, vi ar nog inte éverens internt
om problemet inom bygg. Om vi inte vet det kan vi inte stélla upp rétt lag, vi
ar inte ens med pa planen. (11)

En typ av olikhet kan identifieras i gransen mellan det operativa och det
strategiska.

Finns ett glapp mellan strategisk och operativ niva. GD ser en storre bild, sa
det blir olika bild, men en trappa maste stadas uppifran, jobbar man inte med
inriktningen kommer det inte funka. (J1)

Manga myndigheter har tappat fokus pé kdrnverksamheten ... vi har skapat
en myndighetsstruktur, vi skapar jobb &t oss sjélva... Kravs att det finns folk
med skinn pa nasan for att inte vara radd att vi inte kan nd resultat under
mandatperioden. (F2)



4.2.3 Svenska modellen som verktyg?

Aterkommande anledningar till att problematiken har den omfattning den har
beskrivs som en konsekvens av en bristande kontrollapparat, en "naivitet”
och en alltfor stor tillit till svenska modellen och kollektivavtal. | flera
intervjuer vadras en frustration éver att allt i svensk byggsektor ska lésas
mellan parterna och regleras med kollektivavtal. Det framkommer att den
svenska modellen gjort att det finns en instélining att detta ska parterna lésa
sjalva, vilket kan ha paverkan pa vem eller vilka som ses som ansvarig att ta
sig an fragan.

Vi &r godtrogna och svenska modellen gor det latt att utnyttja. Ar det vart det
har? Svenska modellen finns ju inte langre pa svenska arbetsplatser. Vakna
och ga ut och beratta om vad minimikostnad ar.(F2)

Vi gbmmer oss bakom den svenska modellen, parterna ska I6sa det...
Fackforeningar och Sveriges politiker har fatt for sig att den svenska
modellen och kollektivavtal ska I6sa allt. EU har tankt till och har bra krav pa
landerna, men Sverige lyssnar inte, for vi har ju svenska modellen med
kollektivavtal. (A1)

Men de finns ocksa de som ser att svenska modellen tappar i kraft pa grund
av forlorade skatteintakter, men att modellen som sédan anda har en styrka.

Slar sénder hela skattebasen, utan den finns inte den svenska modellen.
(B1)

4.3 SLUTORD

Precis som det ar svart att veta exakt omfattning om arbetslivskriminalitet
inom bygg ar det inte enkelt att komma till ratta med problematiken. |
intervjuerna aterkommer flera till att det ar bra att deras arbetsvardag
synliggors. Att medvetandegoéra att problematiken finns och att den ser ut
som den gor med paverkan pa byggsektorn men aven pa samhallet i stort
ses som ett viktigt steg for att kunna lyfta fragan pa den politiska agendan.

Syftet med denna rapport har varit att beskriva omfattningen av
arbetslivskriminalitet inom bygg, men har genom det halkat in pa stora
samhéllsutmaningar som handlar om méanniskoexploatering, arbetet inom
och mellan myndigheter saval som synen p& avtal och den svenska
modellen. Forhoppningsvis ar denna rapport inte slutet utan tillsammans
med andra pagaende insatser borjan pa att medvetandegora och synliggora
en problematik som paverkar samhallet i stort bade inom och utom Sveriges
granser.
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5 BILAGA 1 INTERVJUADE
EXPERTER

Kodning av experter

Al och A2 Branschrepresentant
B1 och B2 Facklig representant
C1 och C2 Myndighetsrepresentant
D1 och D2 Facklig representant
E1° Myndighetsrepresentant
F1 och F2°8 Myndighetsrepresentant
G1 och G2 Myndighetsrepresentant
H1 och D2 Facklig representant
11 och 12 Myndighetsrepresentant
J1ochJ2 Branschrepresentant

4 Intervju omgang tvad genomfordes som gruppintervju med H1. Svaren redovisas per
intervjuomgang och inte per person.

5 Respondenten fick forhinder att delta i omgang 2

6 Omgang tva &r en gruppintervjiu med tva personer frain samma myndighet. Den ena
personen kunde inte vara med vid omgang ett. Svaren redovisas per intervjuomgang
och inte per person.
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6 BILAGA 2 SPANNEN

Spann omgang 1

Fraga %)
Hur stor andel bedéms befinna sig pa arbetsplats 5-70
utan arbetstillstand/lllegalt?
Hur stor andel svenska byggféretag bedéms
undandra staten skatteinkomster pa ett olagligt 3-75

satt?

Hur stor andel utlandska byggféretag bedoms
undandra staten, i Sverige eller hemlandet, 15-90
skatteinkomster?

Hur stor andel av byggnadsarbetare i Stockholm,
svenska eller utlandska, bedoms arbeta i foretag 10-30
som saknar kollektivavtal?

Hur stor andel av de som saknar kollektivavtal
beddms arbeta till I6ner som vasentligt
understiger kollektivavtalsenlig 16n, mindre an
50%?

Hur stor andel av byggnadsarbetarna i Stockholm
som har kollektivavtal bedéms f& en [6n som
véasentligt, minst 25%, understiger
kollektivavtalsenlig [16n?

Hur stor andel av byggnadsarbetarna i utlandska
foretag verksamma i Stockholm bedéms arbeta
for en 16n som vasentligt, minst 25%, understiger
kollektivavtalsenlig [6n?

20-60

10-20

40-90

Slutgiltigt spann

(%)

5-30

10-30

50-75

15-30

30-70

10-20

70-80
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